WAARNEMINGSOVEREENKOMST

De ondergetekenden:

i

3

mr. M.A.J. Jansen, kantoorhoudend in het Olympisch Stadion 24-28, 1076 DE
Amsterdam (hierna: “mr. Jansen”);

en

mr. E.M.F. Opering, kantoorhoudend aan de Joan Muyskenweg 30, 1114 AN
Amsterdam, (hierna ook: “mr. Opering”);

IN AANMERKING NEMENDE:

dat het vanuit het oogpunt van continuiteit van de werkzaamheden van mr. Jansen
noodzakelijk is dat werkzaamheden worden waargenomen gedurende haar
ontstentenis of belet of langdurige arbeidsongeschiktheid en partijen gelet hierop
de waarneming van mr. Jansen wensen te regelen en dit op grond van de voor
advocaten geldende regelgeving ook verplicht is;

dat mr. Opering zich bereid heeft verklaard de werkzaamheden van mr. Jansen
gedurende haar ontstentenis, belet of langdurige arbeidsongeschiktheid waar te
nemen;

dat partijen in dat kader hun onderlinge rechtsverhouding nader wensen te regelen.

KOMEN OVEREEN ALS VOLGT:

Artikel 1: Definities

a. Waarnemer: de partij die werkzaamheden van de waar te nemen advocaat uitvoert
of afwikkelt;
b. Waarneming: het uitvoeren of afwikkelen van de werkzaamheden van mr. Jansen
tijdens diens periode van ontstentenis, belet of langdurig arbeidsongeschiktheid.
¢. Afwikkeling: begindigen van de beroepsuitoefening van mr. Jansen.
WAARNEMING

Artikel 2: Waarneming

1.
2,

Mr. Opering treedt zo nodig op als Waarnemer voor mr. Jansen.

In beginsel dient de Waarnemer zelf de Waarneming te verrichten. De Waarnemer
is evenwel bevoegd bepaalde, tot de Waarneming behorende werkzaamheden
onder zijn toezicht en leiding door zijn advocaat-kantoorgenoten te laten
verrichten of door hulppersonen van mr. Jansen, dit overigens onverminderd de
aansprakelijkheid van de Waarnemer.




3. In bijzondere omstandigheden, waarin van de Waarnemer in redelijkheid — zulks
ter beoordeling van de Waarnemer — niet verlangd kan worden dat hij de
waarneming voortzet, treedt een door de Waarnemer aangewezen advocaat als
vervanger van de Waarnemer op. Zodra de verhindering van de Waarnemer
eindigt, neemt hij de Waarneming van de vervanger over.

Artikel 3: Aanvang van de Waarneming
De Waarneming neemt een aanvang:

a. in geval van ontstentenis of belet (buiten het hierna onder b bedoelde geval): vanaf
het tijdstip, waarop door of namens mr. Jansen aan de Waarnemer is medegedeeld,
dat mr. Jansen niet in staat is haar werkzaamheden te verrichten;

b. in geval van arbeidsongeschiktheid: vanaf het tijdstip waarop door of namens mr.
Jansen aan de Waarnemer is medegedeeld, dat mr. Jansen gedurende een tijdvak
van meer dan twee weken arbeidsongeschikt is geweest en naar het oordeel van de
behandelend arts de arbeidsongeschiktheid zal voortduren.

Artikel 4: Aanwijzingen door mr. Jansen
1. Mr. Jansen kan binnen het kader van de Waarneming aan de Waarnemer
aanwijzingen geven.
2. De Waarnemer zal tijdens de Waarneming mr. Jansen op de hoogte houden en
haar desgevraagd alle inlichtingen over haar Waarneming geven, voor zover dit,
gelet op de omstandigheden, redelijk is.

Artikel 5: Einde van de Waarneming
De Waarneming eindigt:
a. door het einde van de toestand van ontstentenis of belet;
b. door de hersteldverklaring van mr. Jansen, welke verklaring door of namens mr.
Jansen terstond na herstel aan de Waarnemer moet worden medegedeeld;
c. door het overlijden van de Waarnemer;
d. door de schorsing van de Waarnemer als advocaat:
e. als de Waarnemer onder curatele is gesteld, in staat van faillissement is verklaard
of ten aanzien van hem de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen van
toepassing is verklaard.

AFWIKKELING

Artikel 6: Overlijden en blijvende arbeidsongeschiktheid van mr. Jansen

1. In geval van overlijden van mr. Jansen vangt de Afwikkeling aan op het tijdstip
waarop de Waarnemer kennisneemt van het overlijden van mr. Jansen.

2. In geval van blijvende arbeidsongeschiktheid van mr. Jansen draagt de Waarnemer
zorg voor de Afwikkeling vanaf het moment dat hem, onder overlegging van een
doktersverklaring door mr. Jansen: a) wordt medegedeeld dat sprake is van
blijvende arbeidsongeschiktheid en b) wordt verzocht zorg te dragen voor
afwikkeling van de beroepsuitoefening.




3. In geval van het kennis nemen van het overlijden van mr. Jansen of vanaf het
moment waarop een verzoek als bedoeld in lid 2 de Waarnemer bereikt, is de
Waarnemer verplicht zodanige voorzieningen te treffen dat de beroepsuitoefening
van mr. Jansen op een juiste manier wordt afgewikkeld.

WAARNEMING EN AFWIKKELING

Artikel 7: Verplichtingen Waarnemer bij Waarneming en Afwikkeling

De Waarnemer moet zijn werkzaamheden met inachtneming van de voor hem geldende
wet- en regelgeving als een goed waarnemer verrichten en daarbij de zorg van een goed
waarnemer betrachten.

Artikel 8: Bevoegdheid van de Waarnemer bij Waarneming en Afwikkeling
1. De Waarnemer is bevoegd tot het verrichten van alle feitelijke handelingen en
rechtshandelingen, die voor een goede Waarneming of Afwikkeling vereist zijn.

Artikel 9: Beloning van de Waarnemer bij Waarneming en afwikkeling

1. De Waarnemer brengt voor zijn werkzaamheden een honorarium in rekening aan
de cliént.

2. De Waarnemer brengt de door hem, in verband met de Waarneming of
Afwikkeling gemaakte redelijke kosten in rekening bij mr. Jansen. Onder kosten
wordt tevens begrepen een vergoeding voor werkzaamheden, welke door
advocaat-kantoorgenoten van de Waarnemer zijn verricht.

Artikel 10: Aansprakelijkheid van de Waarnemer bij Waarneming en afwikkeling
1. De Waarneming en Afwikkeling tasten de eigen vaktechnische
verantwoordelijkheid van de Waarnemer niet aan.
2. De Waarnemer is jegens mr. Jansen nimmer aansprakelijk voor de uitvoering van
de Waarneming of Afwikkeling.
3. De Waarnemer draagt bij de uitvoering van de Waarneming of Afwikkeling zijn
eigen aansprakelijkheid voor ernstige tekortkomingen jegens de cliént.

Artikel 11: Beroepsaansprakelijkheidsverzekering
De Waarnemer staat ervoor in, dat zijn beroepsaansprakelijkheidsverzekering de aan de
Waarneming of Afwikkeling verbonden aansprakelijkheid dekt.

Artikel 12: Rekening en verantwoording bij Waarneming en Afwikkeling
De Waarnemer legt aan mr. Jansen verantwoording af over de wijze waarop hij zich van
de Waarneming en Afwikkeling heeft gekweten.

Artikel 13: Vertrouwelijkheid

De Waarnemer is verplicht vertrouwelijke informatie, die hij in het kader van zijn
beroepsmatig en zakelijk optreden bij de Waarneming of Afwikkeling heeft verkregen,
geheim te houden.




Artikel 13: Duur van deze overeenkomst

1. Deze overeenkomst is gesloten voor de duur van één (1) jaar, ingaande op 1
februari 2024.

2. Na verloop van de in het eerste lid bedoelde termijn wordt deze overeenkomst
geacht telkenmale stilzwijgend te zijn verlengd voor de duur van één (1) jaar.

3. Beide partijen hebben het recht deze overeenkomst te allen tijde dor middel van
een schriftelijke opzegging te doen eindigen, met inachtneming van een
opzegtermijn van drie (3) maanden.

Aldus schriftelijk en in tweevoud opgemaakt en getekend te Amsterdam op 2 februari
2024

mr. Jansen mr. Opering




